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Пояснительная записка 

Программа воспитания МАОУСОШ №41 направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут 

реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

Рабочая программа воспитания МАОУСОШ №41 разработана на основе: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р, Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

− на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ- 

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

− Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 704 от 09 октября 2024 г. «О внесении 

изменений в некоторые приказы министерства просвещения российской федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования»; 

− Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.06.2025 №467 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования»; 

− письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ- 

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) служит основой для 

разработки рабочей программы воспитания ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. Программа 

воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней 

общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС; 
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Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой (в 

том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам, нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. При 

разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключением 

целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей 

углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 

Приложение — календарный план воспитательной работы. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются 

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные 

из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации  в  сфере  воспитания  детей  является  развитие  высоконравственной  личности, 
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разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся Цель 

воспитания: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО ООО СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в 

том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 
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3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране. 
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Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом 

и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального 

и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание 

Формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в 

том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 
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том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и школы, задающий культуру 

поведения сообществ, определяющий предметно-пространственную среду, учитывающий 

социокультурный контекст. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на основе 

согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, средств, традиций, 

особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и 

репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.  

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную культуру 

взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в 

том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом 

и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение 

обучающихся и их родителей (законных представителей), работодателей, представителей учреждений 

культуры и спорта, общественных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению уклада 

образовательной организации может стать существенным ресурсом воспитания. 

      Нашей образовательной организации – МАОУ СОШ № 41 - 75 лет. 

    Впервые школа  приняла в свои стены учащихся в 1949 году. Это было единственное высотное 

(двухэтажное) здание, построенное среди частного сектора. Сначала школа была семилетней, с 1955 года 

стала десятилетней. Двухэтажное здание не могло вместить всех учеников, занятия велись в три смены. 

Поэтому в 1965 году через дорогу был построен второй корпус школы, включающий спортивный зал, 
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кабинеты труда и черчения. В 1967 году открылось третье здание, в котором разместилась старшая школа. 

В 80-е годы все три здания были соединены теплым переходом. 

       За время своего существования школа славилась сплоченным стабильным творческим 

коллективом. В 70-е годы образовательное учреждение было названо одним из лучших в городе. 

    С 1992 по 2002 год по инициативе администрации в учебный план вводятся предметы 

художественно-эстетического цикла, в 1997  школа получила статус образовательного учреждения  с 

углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла. 

    Главный принцип нашей школы – сделать ее школой для реализации творческих возможностей 

детей и педагогов. В отношениях с обучающимися утвердились принципы личностно-ориентированного 

подхода, сочетания индивидуальной и коллективной работы, обеспечивается разнообразие видов 

деятельности. Школа стремится стать центром воспитания совместно с семьей и центрами 

дополнительного образования, находящимися в микрорайоне школы. 

    Основная часть школьников проживает в микрорайоне МЖК-4. Родители учащихся 

характеризуются достаточно высоким образовательным уровнем, стабильностью семьи, достаточно 

высоким материальным состоянием. Семья, дети, подлинное образование является для многих 

приоритетными ценностями. 

    Образ жизни семей частного сектора характеризуется чувством бережного отношения к дому, 

двору, заботе об их содержании. 

    Воспитанники школы удовлетворяют свои творческие потребности в дополнительном 

образовании, посещая Детский Юношеский Центр «Вариант», Дворец спорта ВИЗа, Центр Культуры и 

Искусств «Верх-Исетский», подростковый клуб «Фантазия». Удобно по транспортным артериям 

расположены Театр юного зрителя, Академический Театр оперы и балета, Кукольный театр, театр 

Музыкальной комедии, Дворец Молодежи. 

    Из числа родителей учащихся 24% рабочие, 48% служащие, 20% предприниматели, 8% 

безработные и домохозяйки. 

    Тем не менее, контингент школы по-прежнему остается сложным: около 40% учащихся 

воспитываются в неполных семьях, примерно 7 % обучающихся- дети с ОВЗ, в том числе со статусом 

ЗПР. В настоящее время школа находится на стадии реконструкции и располагается в здании школы 57. 

В создавшихся условиях не все поставленные воспитательные задачи удается решить. 

         В МАОУ СОШ  № 41 организовано обучение на уровнях НОО, ООО и СОО. На уровне СОО 

обучающимися изучаются на углубленном уровне два предмета- «Математика», «Литература». Учебный 

процесс в МАОУ СОШ № 41 организован в одну смену. В МАОУ СОШ № 41 организовано горячее 

питание, на уровне НОО все обучающиеся получают бесплатные горячие завтраки, бесплатными 

школьными завтраками обеспечены дети из многодетных семей, малообеспеченных семей, обучающиеся 

с ОВЗ, опекаемые. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении 

в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы 

и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 



9 
 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Важной чертой каждого основного общешкольного дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов.  

В целях повышения эффективности воспитательного процесса организ-овано взаимодействие 

школы с ГАПОУ СО "Свердловский областной педагогический колледж".   

С сентября  2021 года МАОУ СОШ № 41  в форме сетевого взаимодействия активно сотрудничает 

с ГАПОУ СО "Свердловский областной педагогический колледж".   

За 2022 год обучающиеся школы со 2 по 10 классы прошли обучение   

по  краткосрочным и долгосрочным общеобразовательным  общеразвиваю-  щим программам, а также 

приняли участие в различного рода мероприятиях    (воспитательных, профориентационных). 

 

№ Программа (мероприятие) Количество 

участников 

1 «Педагогический класс» 4 

2 «Тьютор здорового образа жизни» 32 

3 «LEGOМУЛЬТСТУДИЯ» 25 

4 Мастер-классы по робототехнике 30 

5 Профориентационные квесты 64 

6 Совместные мероприятия СС, актива Движения 

первых и волонтерского отряда. 

30 

7 Итого  185 

 

Воспитывающая среда МАОУ СОШ № 41 – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания, совокупность окружающих ребенка обстоятельств, 

социально ценностных, влияющих на его личностное развитие и содействующих его вхождению в 

современную культуру. Она включает: -предметно-пространственное окружение -поведенческое -

событийное -информационное культурное. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются ее насыщенность и структурированность. Процесс взаимодействия всех участников 

образовательного процесса и совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление 

общешкольного коллектива, органов детского самоуправления ученического актива, укрепления и 

пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях: 

 1 сентября – День Знаний (линейка, тематические классные часы); 

 Субботы  сентября – Дни Здоровья («Веселые старты», турпоходы, «Кросс Наций»); 

 Сентябрь - Посвящение в пятиклассники; Посвящение в десятиклассники; 

 Декабрь – Рождественский фестиваль (конкурс новогодней игрушки "Зимняя фантазия", 

акция "Рождественский подарок"); 
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 Февраль – Месячник, посвященный Дню Защитника Отечества - фестиваль "Солдат 

Державы"  (конкурс патриотической песни, встречи с участниками локальных войн); 

 Март – Фестиваль "Здравствуй, Весна!";  

 Апрель – Субботники по благоустройству пришкольной территории; 

 Май – День Победы, Последние Звонки. 

Подтверждением успешности традиционных школьных мероприятий является то, что в 

анкетировании практически все дети называют события, запомнившиеся своей яркостью, интересным 

содержанием, разнообразием, полезными знаниями, состязательностью. Данные факты говорят о том, что 

наши традиции сохраняются благодаря усилиям всех учителей, которые активно, творчески 

поддерживают и развивают их. Классные руководители в работе с классом использовали 

индивидуальные методы и приемы воспитания, формировали умения ориентироваться в окружающей 

действительности, развивали художественный вкус; помогали будущим выпускникам находить 

перспективные направления применения знаний. 

Не менее важное направление внеучебной деятельности – духовно-нравственное развитие 

школьников. Это классные часы и беседы нравственной тематики, благотворительная деятельность, 

участие в творческих конкурсах и концертах. Основной целью воспитательной работы в данном 

направлении является  создание условий для всестороннего развития личности, для самовыражения и 

саморазвития обучающихся. Это  формирование у детей и подростков таких качеств, как толерантность, 

доброжелательность, аккуратность, исполнительность, чувство долга, искренность, правдивость, 

развитие их самостоятельности, общественной активности, воспитание умения находить общий язык со 

своими сверстниками и взрослыми. 

  Все ученики образовательной организации принимают участие в поздравлении с Новым годом 

учителей-ветеранов, находящихся на пенсии. Школьники собирали игрушки и книги для детей 

православной школы женского монастыря в Среднеуральске, собрали канцелярские товары для детей 

Луганска. Советом старшеклассников оказана помощь в благоустройстве бездомных животных. 

Отрадно отметить, что, развивая духовно-нравственное направление в воспитании, педагоги 

школы уделяют большое внимание здоровому образу жизни своих воспитанников.  К числу 

традиционных коллективных дел сегодня  можно отнести Турнир по футболу и волейболу. Активно 

работает отряд «Рукопашник». 

Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно 

значимых делах школы, что способствует развитию общественной активности, формированию 

нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, 

сознательного отношения к  труду.  

В школе уделяется большое внимание обустройству помещений, классных комнат, учебных 

кабинетов, школьного двора, спортплощадок и так далее. Все это создает психологический фон, на 

котором разворачиваются взаимоотношения всех, кто находится в здании школы. 

 Поведенческая среда школы- это единая карта поведения, свойственного школьнику в нашей 

школе, за счет доминирования тех или иных поведенческих форм: установившиеся в школе интонации в 

обращении, мимика и жесты при беседе, позы при диалоге, характер совместной деятельности детей и 

педагогов, отдельные поступки школьников, протекающие конфликты и их разрешение, а также время от 

времени возникающие сложные ситуации этического порядка.  

Событийное окружение — это совокупность событий, попадающих в поле восприятия 

воспитанника, служащих предметом оценки, поводом к раздумью и основанием для жизненных выводов: 

если ребенок видит отношения там, где на поверхности лежат случай, действия, обстоятельство, то 

данное событие становится фактором его личностного развития, потому что событие стало для него 

важным, так как он сопереживал случившемуся.          

Информационное окружение: укомплектованная библиотека и читальный зал при ней; все дети 

имеют учебники; педагоги (в союзе с родителями) делают все возможное, чтобы приобщить детей к 

домашнему чтению; постепенно приучают их слушать публичные выступления, приглашая гостя в школу 

или проводя традиционные публичные лекции в школе, проводятся конкурсы, смотры познавательных 

сил, введены регулярные реферативные выступления школьников и конференции для старшеклассников. 

Результаты самообследования по внешней инициативе показало следующее: 
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Таблица 2 

 

Критерии Показатели 

Открытость и доступность информации об организации 98,06% 

Комфортность условий предоставления услуг 93,29% 

Доступность услуг для инвалидов 92,13% 

Доброжелательность, вежливость работников организации 95,97% 

Удовлетворенность условиями оказания услуг 92,82% 

Средневзвешенная сумма результатов по всем критериям является самой высокой в районе - 94,45%. 

В соответствии с Планом мероприятий об улучшении качества деятельности образовательной 

организации МАОУ СОШ №41 достигнуты показатели и критерии удовлетворенности родителей 

учебно-воспитательной деятельностью учреждения в целом на уровне 97,8%. 

Каждый ребёнок в течение учебного года охвачен различными формами внеклассной работы, а 

также принимает участие в массовой общешкольной деятельности, которая планируется согласно 

воспитательным целям и задачам школы по основным направлениям, учитывая традиционные дела 

и разовые мероприятия. Традиционными в школе стали следующие мероприятия: 

- Общая Конференция учреждения, «День знаний», школьные конкурсы «Лучший ученик года» и 

«Лучший класс года Событие ВСОКО», «Посвящение в первоклассники», «Новогодний марафон 

«Здравствуй, Новый год!», «Месячник пожилого человека», «Месячник военно- патриотического 

воспитания», День Дублера, посвященный Дню рождения школы; конкурс социальных проектов, 

дискуссионные площадки, «Последний звонок», выпускные праздники «Прощание с начальной 

школой» и «Прощай школа!» для выпускников 11 класса, Творческий экзамен; 

- родительский лекторий, классные часы, выставки творческих работ и рисунков, виртуальные 

экскурсии и прогулки по знаменитым местам России, края, виртуальные онлайн-каникулы, онлайн 

«Читальный зал»; 

- акции, посвящённые значимым датам страны; 

-акции «Моя школа-мой второй дом», «Уберем планету от мусора», 

-акции «Свеча памяти», «Георгиевская лента», «Пионеры-герои», «Окна Победы», «Окна России», 

«Бессмертный полк», «Вахта памяти»; 

-мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активностей: «День 

российской науки», «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел»; 

-спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба «Олимпийские 

надежды». 

В систему воспитательной деятельности включены и реализуются: 

-федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»; 

- Реализация проекта патриотического воспитания граждан РФ («Навигаторы детства», «Орлята 

России. 

-  Реализация вариантного модуля детские общественные объединения (РДДМ, ВОД Волонтёры 

Победы,)  

- Реализация модуля Ученическое самоуправление (Совет обучающихся) 

-Реализация модуля взаимодействие с родителями (Родительский совет) 

- Реализация модуля Профилактика и безопасность (ЮИДД, ДЮП, Суд Чести) 

-Реализация  вариантного  модуля  Медиа  (медиацентр  «Дети.ру»),  музей  (школьный  музей 

«Память». 

Развитие  ученического  самоуправления,  волонтерского  движения,  деятельность  РДДМ 

«Движение первых», «Орлята России» способствует проявлению активной гражданской позиции у 

учащихся. 

В 2024-2025 учебном году в Школе по понедельникам проходят еженедельные линейки, 

посвященные церемонии поднятия Государственного флага Российской Федерации и в рамках 

внеурочной деятельности классные часы «Разговоры о важном». Каждый четверг в рамках 

внеурочной деятельности проходят занятия «Россия мои горизонты» (6-11 кл.) 

Сегодня процесс воспитания в МАОУ СОШ №41» основывается на основных принципах 
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взаимодействия педагогов, школьников и родителей: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых сообществ, которые 

объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы 

и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в Школе являются: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные школьные дела 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Воспитательное пространство МАОУ СОШ №41» представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - детьми, 

педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились 

дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 
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способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению 

традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и учителей не только в школе, но в 

микрорайоне в целом. 

Практический SWOD-анализ, основанный на мониторинговых данных за 2024-2025 у.г., 

позволил выделить значимые сильные и слабые стороны в воспитательной деятельности МКОУ 

МАОУ СОШ №41 по следующим позициям: 

Сильные стороны воспитательной деятельности: 

- квалифицированность педагогических кадров (96% педагогов с высшим образованием, 95% 

имеют педагогический стаж более 5 лет, 87 % имеют высшую и первую квалификационные 

категории); 

- широкий спектр взаимного сотрудничества педагогов между собой и с педагогами 

образовательных учреждений района; 

- высокие показатели результатов учащихся в конкурсах различного уровня и добровольческих 

акциях (73% обучающихся участвуют в конкурсах различного уровня, из них победителей 69%); 

-высокий уровень и качество проводимых воспитательных мероприятий (168 мероприятий, 

районного, муниципального, областного, регионального, всероссийского уровней с общим охватом 

более 1000 участников и более 2000 зрителей); 

- высокая результативность реализации дополнительных общеразвивающих программ (охват 

обучающихся дополнительным образованием составляет более 80%); 

- в штатном расписании имеется социальный педагог, педагог-психолог, что позволяет создать в 

образовательной организации психологически-комфортную среду для каждого ребенка и взрослого, 

соблюдать права семьи и ребенка, конфиденциальность информации об обучающихся и их семьях; 

- участие в Интернет-акциях, конкурсах, проектах и других формах организации воспитательной 

работы с использованием компьютерных средств способствует формированию информационной 

культуры ученика и учителя, стимулирует к освоению и применению ИКТ в образовательном 

процессе, дает возможность дистанционного сотрудничества в вопросах воспитания 

подрастающего поколения. 

Среди основных недостатков воспитательной деятельности можно считать: 

- недостаточно высокая мотивация к участию в конкурсах профессионального мастерства у 

педагогов (школьный уровень участие 85% педагогов, муниципальный уровень участие 33 % 

педагогов и краевой уровень участие 38 % педагогов). 

- низкий уровень индивидуальной работы педагогов по вовлечению обучающихся в различные 

конкурсы, предметные олимпиады (причиной является выбытие учителей с высшей категорией, 

которые активно занимались со способными обучающимися); 

- недостаточная разработанность диагностического инструментария для оценки результативности 

воспитательной деятельности; 

-загруженность учащихся и педагогов; 

- организации воспитательной работы с помощью Интернет-сервисов (технические проблемы- 

отсутствие необходимых устройств для выхода в Интернет, неполадках со средствами связи, 

отсутствии навыков использования тех или иных сервисов, так и о низком уровне цифровой 

грамотности среди обучающихся и педагогов; ограниченность форм и методов воспитательной 

работы с использованием электронных ресурсов, дистанционных образовательных технологий). 

На основе результатов самообследования, выявленных сильных и слабых сторон 

воспитательной деятельности МАОУСОШ №41  поставлена цель и определён круг задач на 2025-

2026учебный год. 

2.2.    Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 

https://pandia.ru/text/category/informatcionnaya_kulmztura/
https://pandia.ru/text/category/informatcionnaya_kulmztura/


14 
 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий 

в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, 

занятий; 

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 

результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

-применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

-организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

В содержании учебных предметов важное место играют воспитательные задачи. Система 

базовых национальных ценностей не только отражается в содержании обучения, но и сама 

оказывает существенное влияние на его организацию. Кроме получения знаний обучающимися 

урок позволит им приобрести опыт самостоятельных проб, реализовать инициативы и приобрести 

навыки самоорганизации. 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на 

целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями обучающихся, через использование 

разных видов и форм деятельности. 

В школе создана гибкая и открытая среда обучения и воспитания с использованием гаджетов, 

открытых образовательных ресурсов, систем управления. Это позволяет создать условия для 

реализации образования «всегда, везде и в любое время». Использование ИКТ и дистанционных 

образовательных технологий обучения, обеспечивают современную активность обучающихся 

(программы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, 

научно-популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-

конференции и др. У ребят развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, появляется способность критически мыслить, оперативно и качественно решать 

проблемы, воспитывать ценностное отношение к миру. 

С помощью урока педагог побуждает школьника соблюдать общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими или сверстниками: речь педагога, внешний вид, педагогическая 

этика служат эталоном для обучающихся; принципы учебной дисциплины и самоорганизации 
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через знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка обучающихся». 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность» и «Дополнительное образование» Реализация 

воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных 

потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов внеурочной 

деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (далее – ДООП). 

Внеурочная деятельность решает следующие задачи: 

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов 

освоения программ начального общего образования, основного общего образования, среднего 

общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде; 

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил 

безопасного образа жизни; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 

проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

участников; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, 

руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

«Внеурочная деятельность»: 

-курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности: 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

Внеурочная деятельность осуществляется по различным схемам, в том числе: 

– непосредственно в образовательной организации; 

– совместно с организациями и учреждениями дополнительного образования детей, спортивными 

объектами, учреждениями культуры. 

Формы организации внеурочной деятельности: 

– учебные курсы и факультативы; 

– художественные, музыкальные и спортивные студии; 

– соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; 

Все формы предусматривают активность и самостоятельность обучающихся, сочетают 

индивидуальную и групповую работы, обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, 

последовательность). 

При выборе направлений и отборе содержания обучения МАОУ СОШ №41  учитывает: 

– учет познавательных потребностей обучающихся и социального заказа родителей; 

– учет кадрового потенциала образовательного учреждения; 

– поэтапность развития нововведений; 
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– построение образовательного процесса в соответствии с санитарно - гигиеническими нормами; 

– соблюдение преемственности и перспективности обучения. 

Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях 

общеобразовательного учреждения ребёнок получает возможность подключиться к занятиям по 

интересам, познать новый способ существования – безотметочный, при этом обеспечивающий 

достижение успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости по обязательным 

учебным дисциплинам. Внеурочная деятельность опирается на содержание основного образования, 

интегрирует с ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, решая тем 

самым одну из наиболее сложных проблем современной педагогики. В процессе совместной 

творческой деятельности учителя и обучающегося происходит становление личности ребенка. 

Большое внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и 

формированию функциональной грамотности: занятия по углубленному изучению отдельных 

учебных предметов, занятия по формированию функциональной грамотности, занятия по 

проектно-исследовательской деятельности, профориентационные занятия. Внеурочная 

деятельность реализуется возможностями Центра естественно-научного и технологического 

образования «Точка роста». 

«Дополнительное образование» 

Образовательный процесс по дополнительному образованию организуется в соответствии с 

индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы 

учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), 

являющиеся основным составом объединения (клубы, секции, кружки, студии, творческие 

коллективы, мастерские), а также индивидуально. В соответствии с заявлением от родителей 

(законных представителей) обучающихся. Занятия в объединениях проводятся по направлениям: 

техническое, естественнонаучное, физкультурно-спортивное, художественное, туристско- 

краеведческое, социально-педагогическое). 

 

Название Направление 

Волейбол физкультурно-спортивное 

Танцевальное коммьюнити «Dance Now » художественное 

Студия чир-спорта «Конфетти» физкультурно-спортивное 

Спортивные игры физкультурно-спортивное 

Музееведение туристско- краеведческое 

Палитра художественное 

Творческая студия «МУХА» художественное 

Театральная студия «Традиция» художественное 

Хор «DIAMONDS» художественное 

 

Обучающиеся принимают участие в подготовке и защите проектов, участвуют в конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях и др. мероприятий различного уровня, представляют свои результаты 

внеурочной деятельности и дополнительного образования на творческом экзамене и получают 

соответствующий уровень образования. 

Каждое направление внеурочной и дополнительной воспитательной работы, ее тематическое 

наполнение направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в различных 

видах деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный воспитательный эффект в целом. 
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В учреждении созданы специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

дополнительных общеобразовательных программ и программ внеурочной деятельности 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов в 

соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии. В целях доступности 

получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми- 

инвалидами и инвалидами организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

обеспечивают: 

а) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению; 

-адаптацию официального сайта организации, в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением их к 

международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов (WCAG); 

-размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в 

адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании 

занятий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 см) рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

-присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

-доступ обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию 

учреждения, располагающему местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого 

обучающегося; 

б) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной 

(установка мониторов с возможностью трансляции субтитров; 

-предоставление надлежащих звуковых средств воспроизведения информации; 

в) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально- 

технические условия, предусматривающие возможность беспрепятственного доступа обучающихся 

в учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения учреждения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов). 

Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по 

дополнительным общеобразовательным программам и программам внеурочной деятельности 

может осуществляться на основе дополнительных общеобразовательных программ, 

адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением 

специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогических работников, освоивших 

соответствующую программу профессиональной переподготовки. 

2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей развития каждого 

обучающегося в классе и создание условия для становления ребенка, как личности, входящего в 

современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни. Важное 

место в работе классного руководителя занимает организация интересных и полезных для 

личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющих, 

с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация интересных и полезных 

для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, 

позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем 
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самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 

в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, 

события, проекты, занятия: 

-планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

-еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о важном» 

(в рамках внеурочной деятельности); 

-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 

них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

-сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации; 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 

учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных (электронных) 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией. Организацию и проведение родительских собраний по профессиональной 

ориентации обучающихся, ознакомление с системой воспитания и дополнительного образования; 

- создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 
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учащимися вверенного ему класса: 

- трудовой направленности (классные дежурства, субботники, трудовые десанты 

направленные на формирование понимания учащимися необходимости и полезности трудовой 

деятельности, как способа реализовать себя в жизни); 

- спортивно-оздоровительной направленности (соревнования и спортивные конкурсы как 

внутри класса, так и между классами, дни здоровья и походы выходного дня, спортивные викторины 

и беседы на спортивные темы, проводимые с целью формирование у школьников стремления к 

здоровому образу жизни, ответственности за здоровье окружающих людей, культуры сохранения 

своего здоровья.); 

- духовно- нравственной направленности (курс «Разговоры о важном» (1-11 кл.), 

тематические классные часы, изучение нравственного наследия страны, экскурсии и поездки по 

родному краю, знакомство с жизнью людей, оставившим значимый след в истории России, 

тематические праздники и конкурсы проводимые с целью воспитания гражданственности, 

патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека, формирования нравственных 

чувств и этического сознания.); 

- творческой направленности (участие в выставках рисунков и поделок школьного, 

районного, муниципального уровня, проводимых с целью формирования и раскрытия творческой 

индивидуальности учащихся); 

- профориентационной направленности («Россия мои горизонты» (6-11кл.), встречи с 

представителями разных профессий, экскурсии на производство и в учреждения района, края с 

целью знакомства школьников с особенностями деятельности людей разных профессий) 

-проведение классных часов «Я в мире и мир во мне» по подготовке учащихся к творческому 

экзамену - событию ВСОКО. 

- проведение встреч с учащимися и их родителями (законными представителями) 5,10 

классов с целью мотивации обучения (получению ОО и СО образования и профессиональной 

готовности). 

Работа с классным коллективом: 

Подготовка и сопровождение класса при участии в общешкольных ключевых делах, 

проведение анализа результатов мероприятий: 

- «День Знаний»; 

- Акция: «Моя школа – мой второй дом»; 

-конкурс социально-значимых и социально-образовательных проектов; 

- «День Дублера»; 

- выставка «Рождественский сувенир»; 

- «Музейная гостиная»; 

- Конкурс «Лучший ученик года»; 

- «Спартакиада школьников»; 

- Конкурс «Лучший класс года-Событие ВСОКО»; 

- «Общая конференция учреждения»; 

- Дискуссионные площадки; 

- «Творческого экзамена - событии ВСОКО по оценке образовательных результатов 

(предметных, метапредметных, личностных) с применением информационных технологий в 

заочной форме». 

Индивидуальная  работа с учащимися класса: 

-Изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; сверка результаты наблюдения с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, социальным педагогом, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 
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- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.) каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на поддержку учащихся в 

занятиях внеурочной деятельностью и дополнительным образованием; на учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, совместный с классным руководителем анализ успехов и 

неудач; 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в класс. 

• работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации (вовлечение детей в кружковую работу, наделение 

общественными поручениями в классе делегирование отдельных поручений, ежедневный контроль, 

беседы с родителями; ежедневный мониторинг за посещаемостью учебных занятий и 

успеваемостью). 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

Беседы классного руководителя с учителями – на перемене, после уроков, по телефону или 

посредством мессенджеров. Классный руководитель информирует учителей 

1) о здоровье учеников своего класса (о детях с заболеваниями, которые могут проявить себя 

непосредственно на уроке -аллергия, астма, нервные расстройства и т.п., о детях с нарушениями 

зрения или слуха); 

2) о детях из неблагополучных семей и семей СОП, о детях, стоящих на разных видах учтёте 

(ВШУ, ПДН, КДН ЗП). 

3) предупреждать учителей о непредвиденных ситуациях, когда ребенок не по своей вине не 

успел или не смог приготовить домашнее задание (пришел домой поздно после спортивных 

соревнований за честь школы, задержали рейс автобуса, по семейным обстоятельствам и т.п.). 

4) время окончания четверти / года. Классный руководитель следит и напоминать учителям- 

предметникам о том, чтобы отметки в журнале появлялись вовремя, чтобы у ребенка была 

возможность их исправить, чтобы не возникали ситуации, когда учителя записывают большинство 

отметок в свои личные блокноты, а к концу четверти выносят сразу все в журнал. 

2.1.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая 

часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы 

помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей.  

Годовой цикл ключевых дел проходит через четыре фестиваля:  

 

 «Осенины»: 1 сентября – День Знаний (линейка, тематические классные часы, акция 

«Лицом к лицу»); субботы  сентября – Дни Здоровья («Веселые старты», турпоходы, 

«Кросс Наций»); общешкольная «Тропа Здоровья», Посвящение в первоклассники;  

Посвящение в пятиклассники; Посвящение в десятиклассники; Осенняя Ярмарка; День 

памяти выпускника школы, воина-интернационалиста Николая Никонова. 

 «Рождественский фестиваль»: конкурс новогодней игрушки «Зимняя фантазия», акция 

«Рождественский подарок» (благотворительные концерты, благотворительные акции 

для  ЦСПСиД «Каравелла», поздравление учителей школы, находящихся на 

заслуженном отдыхе), Новогодний бал, акция «Мелочи жизни: волшебные слова». 
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 Фестиваль «Солдат державы»:  Месячник, посвященный Дню Защитника Отечества, 

месячник гражданско-правового воспитания,  конкурс «Богатырская застава» (НОО), 

Рыцарский турнир (ООО), конкурс «А ну-ка, парни!» (СОО), конкурс патриотической 

песни, встречи с ветеранами локальных войн, школьный этап конкурса  «С чего 

начинается родина?». 

 Фестиваль «Здравствуй, Весна!»: акция «День Земли» (благоустройство пришкольной 

территории), акция «Письмо ветерану», участие в митинге на пл. Субботников, 

возложение цветов на Широкореченском мемориале, Уроки Мужества, Торжественная 

линейка и концерт, посвященные Дню Победы, Последние Звонки. 

В каждом коллективном творческом деле педагоги ориентируются на целевые приоритеты, связанные с 

возрастными особенностями воспитанников). 

 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума.  

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности 

для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

 участие во всероссийских акциях, посвященных                  значимым отечественным и 

международным событиям. 

 

На школьном уровне: 

 разновозрастные сборы – ежегодные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, 

доброго юмора и общей радости. 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы.  

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей. 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для 

них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 
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приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, 

за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы.  

 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами Школы; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие 

и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- 

психологического комфорта. 
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2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу, места государственной 

символикой Российской Федерации, Алтайского края, Тальменского района, изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

- размещение карт России, Алтайского края, Тальменского района (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, Алтайского края, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в Школе звукового пространства позитивной духовно- 

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 

музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "мест 

гражданского почитания" в помещениях Школы и на прилегающей территории для общественно- 

гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России- памятных досок; 

- оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов 

и обучающихся и другое; 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в Школе, доступных и 

безопасных рекреационных зон, озеленение пришкольной территории (акция «Моя школа-мой 

второй дом»); 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха, центра детских инициатив (ЦДИ); 

- создание и поддержание в центре детских инициатив, в библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 
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- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

-разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе Школы, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

- участие в проекте «Комфортная школа». 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих 

видов и форм деятельности:  

На групповом уровне: 

• Общешкольный родительский комитет и «Совет Родителей», участвующие в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

• «Дни открытых дверей для родителей», во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;  

• Общешкольные и классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 • Родительские форумы при школьном интернет-сайте и иных мессенджерах, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы; 

• Семейные общешкольные мероприятия, праздники; выездные и конкурсные семейные мероприятия.  

 

На индивидуальном уровне: 

• Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;  

• Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

 • Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей.  

 

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач:  

1. Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей), пополнение арсенала их 

знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе.  

2. Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно- познавательную, культурно-

досуговую, общественно-полезную и спортивно- оздоровительную деятельность.  

3. Совершенствование форм взаимодействия школа – семья. 

 4. Помощь родителям, имеющим детей с ОВЗ и особыми образовательными возможностями.  

Направления реализации работы с родителями: 

1. Сотрудничество в управлении школой. Работа «Совета Родителей» – участие в разработке и 

корректировке Устава, нормативно-правовых документов и локальных актов школы; «Дни открытых 

дверей для родителей» с целью привлечение к образовательному процессу.  

2. Общественное воспитание. Участие в Совете профилактики; помощь семьям, находящимся в трудных 

жизненных ситуациях; налаживание работы с неблагополучными семьями; обеспечение занятости детей 

общественно- полезной деятельностью; участие в организации летнего отдыха и трудовой практики;  

помощь семьям, имеющим детей с ОВЗ и особыми образовательными возможностями.  

3. Организация досуга, мероприятий и праздников различного уровня.  
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Сотрудничество с общественными организациями для воспитания стремления к полезному 

времяпровождению; посещение и участие во внеклассных, внеурочных, внешкольных мероприятиях; 

совместное планирование и общение по вопросам участия детей в досуговой деятельности; участие 

родителей в организации и проведении конкурсов, праздников, спортивных соревнований, сдачи норм 

ГТО; посещение театров, музеев, выставок; проведение походов и экскурсий. 

 

2.1.8. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление.  

          В МАОУ СОШ № 41 действует ученическое самоуправление – Совет обучающихся, в который 

входят: Совет командиров «Малая сборная», Совет самоуправления (5 – 7 классы), Совет 

Старшеклассников (8 – 11 классы).  На протяжении ряда лет каждый класс выбирает свое название, девиз, 

эмблему, песню, оформляет свой классный уголок. Классными руководителями 1 – 5 классов на каждого 

ученика заведено портфолио, где отражены учебные успехи и результаты общественной деятельности 

каждого обучающегося. В дальнейшем обучающиеся заполняют свои портфолио самостоятельно. 

        В «Малую сборную» входят командиры 1 – 4 классов. Руководство «Малой сборной» осуществляет 

представитель Совета старшеклассников (Министр внутренних связей).  

      В Совет обучающихся входят по два представителя от каждого ученического коллектива 5 – 7 классов. 

Совет обучающихся из своего состава выбирает актив (в соответствии с Уставом Совета обучающихся).  

      Совет обучающихся возглавляет Президент, избираемый общим голосованием обучающихся на два 

года. Помощником Президента является Вице-Президент. В состав актива Совета обучающихся входят 

Министр науки, Министр спорта, Министр труда, Министр Досуга, Министр печати, Министр 

внутренних связей. 

      Совет обучающихся МАОУ СОШ № 41 тесно взаимодействует с районным объединением Советов 

старшеклассников «РОССиЯ», регулярно участвует в районных съездах, форумах и конференциях.  

Деятельность Совета обучающихся отражается на официальной странице в паблике во ВКонтакте. 

    На протяжении ряда лет ведется соревнование между классными коллективами за право называться 

Лучшим классом школы. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных 

коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 
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призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими 

ребятами); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

 

 

2.1.10. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, является создание условий для успешного 

формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений 

в школе к неблагоприятным факторам.  

  

Профилактическая работа ведется по нескольким направлениям: 

 Профилактика экстремизма. 

 Профилактике жестокого обращения в отношении несовершеннолетних 

 Профилактика буллинга 

 Профилактика курения, употребления алкоголя, психоактивных веществ и их прокурсоров 

 Профилактика ВИЧ, СПИД 

 Профилактика у детей и подростков интернет-зависимости, игровой зависимости и правон

арушений с использованием информационно- телекоммуникационных технологий 

  Профилактика суицидального поведения  

 Профилактика совершения противоправных действий обучающихся. Правовое просвещен

ие. 

  Профилактика агрессивного поведения  

 Профилактика травматизма и формирование навыков безопасного поведения. 

  Профилактическая работа с обучающимися, состоящими на разных видах учёта (индивид

уальная форма)  

 Профилактическая работа с родителями. Ранняя профилактика семейного неблагополучия

. 

  Работа с педагогическими кадрами 

 

Основными задачами деятельности по профилактике правонарушений несовершеннолетних 

являются: 

Обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 

Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 

положении; 

Выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений, других 

противоправных и (или) антиобщественных действий, а также случаев склонения их к суицидальным 

действиям. 

Создание условий для проявления обучающимися нравственных и правовых знаний, умений, 

развивать потребность в совершении нравственно оправданных поступков. 
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Формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни путем воспитания умения 

противостоять вредным привычкам. 

Воспитание у обучающихся нравственных качеств личности посредством развития 

индивидуальных интересов и способностей. 

Организация эффективного взаимодействия всех воспитательно-образовательных структур. 

Расширение кругозора родителей (законных представителей), педагогов и обучающихся по 

вопросам правовой культуры. 

 

 

Профилактика детского дорожного травматизма. 

 

План работы по правилам дорожного движения (ПДД) для школы на 2024–2025 учебный год 

может включает следующие мероприятия: 

 

- Анализ текущего состояния. Проведение анкетирования среди учеников и родителей о знании 

правил дорожного движения. 

- Составление плана мероприятий. Разработка календарного плана проведения занятий, конкурсов, 

акций и других мероприятий. 

- Обновление методических материалов. Подготовка новых учебных пособий, презентаций и 

видеоуроков по ПДД. 

 

Уроки по ПДД 

 

- Регулярные занятия. Включение тем по ПДД в уроки ОБЖ, окружающего мира, классных часов. 

- Интерактивные формы обучения. Использование игровых методик, квестов, ролевых игр для 

закрепления материала. 

- Внеклассные мероприятия. Организация лекций и встреч с сотрудниками ГИБДД, проведение 

экскурсий к пешеходным переходам и перекресткам. 

 

Дополнительные образовательные программы 

 

- Кружки и секции. Создание кружков по изучению ПДД, участие в городских и региональных 

конкурсах. 

- Профориентация. Организация мастер-классов и экскурсий на предприятия, занимающиеся 

безопасностью на дорогах. 

 

Воспитательная работа 

 

- Классные часы. Регулярное обсуждение вопросов безопасности на дорогах, разбор реальных 

ситуаций. 

- Родительские собрания. Информирование родителей о важности соблюдения ПДД, привлечение 

их к участию в мероприятиях. 

- Социальные акции. Участие в городских акциях «Безопасный путь», «Светофорик» и др. 

 

Контроль и мониторинг 

 

- Тестирование знаний. Проведение контрольных работ и тестов по ПДД. 

- Анкетирование. Повторное анкетирование учащихся и родителей для оценки уровня знаний и 

изменений в поведении. 

- Отчеты и анализ. Подведение итогов работы за полугодие и корректировка планов на следующий 

период. 
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Заключительные мероприятия 

 

- Конкурс рисунков и сочинений. Проведение конкурса на лучшую работу по теме ПДД. 

- Награждение. Вручение грамот и призов наиболее активным участникам мероприятий. 

- Подведение итогов. Анализ результатов работы за год и планирование на следующий учебный 

год. 

 

Основные формы работы - общешкольные мероприятия, беседы, классные часы, акции, 

спортивные мероприятия, тренинги, т.д. 

Программа содержит 4 блока:  
1. Организационная работа. 

2. Диагностическая работа. 

3. Профилактическая работа с обучающимися. 

4. Профилактическая работа с родителями (законными представителями).. 

Организационная работа направлена на разработку и осуществление комплекса мероприятий по 

различным видам профилактики. 

Диагностическая работа предполагает создание банка данных об образе жизни семей обучающихся, о 

положении детей в системе внутрисемейных отношений, выявление негативных привычек 

подростков, взаимоотношений подростков с педагогами школы. 

Профилактическая работа со школьниками включает профилактическую деятельность и 

индивидуальную работу с подростками с девиантным поведением и детьми «группы риска».  

Задача индивидуальной работы с подростками с девиантным поведением состоит в содействии 

сознательному выбору обучающегося своего жизненного пути. 

      Работа с подростками с девиантным поведением выстраивается в несколько этапов: 

Этап Содержание 

Изучение подростка и окружающей его 

среды 

Диагностика подростка 

Обеспечение психологической готовности 

подростка к изменению 

Беседы с подростком, 

вхождение в доверие к нему, 

 пробуждение его интереса к той или иной 

деятельности 

Накопление подростком 

нравственно положительных качеств, 

 поступков 

Стимулирование положительных поступков, 

изменений 

Самовоспитание, самоконтроль Поддержка подростка в процессе   

самовоспитания и самоконтроля 

Профилактическая работа с родителями (законными представителями) предусматривает 

установление неиспользованного резерва семейного воспитания, нахождение путей оптимального 

педагогического взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через 

систему родительских собраний, лекториев, проведение родительского всеобуча, общешкольных 

мероприятий с детьми и родителями, работу Совета профилактики школы. 

 

На внешнем уровне: 
– встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики, проведение 

профилактических бесед, тренингов; 
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– беседы с инспектором ОДН, ПДН по вопросам профилактики; 

– привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, лечебных 

учреждений. 

– участие в муниципальных соревнованиях: по правилам дорожного движения. 

На школьном уровне: 
– разработка и проведение месячника оборонно-массовой работы в школе, «Уроки мужества»; 

– участие в военной эстафете; 

– работа с призывной комиссией. Сбор обучающихся (юноши 9-10 кл.) для прохождения приписной 

комиссии и медицинского освидетельствования; 

– тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный день гражданской обороны»; 

– тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти о россиянах, исполняющих 

служебный долг за пределами Отечества»; 

– профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарной безопасности 

(комплекс мероприятий); 

– проведение профилактических мероприятий, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом. 

На индивидуальном уровне: 
– индивидуальная работа с подростками, профилактические акции, привлечение подростков к шефской 

помощи младшим школьникам. 

 

Формирование культуры здоровья и основ здорового образа жизни 

Цель: 

Создание условий для формирования у обучающихся устойчивых знаний, навыков и привычек, 

способствующих ведению здорового образа жизни и сохранению физического и психического здоровья. 

Задачи: 

1. Развитие осознанной потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом. 

2. Формирование знаний о правильном питании, режиме дня и гигиенических нормах. 

3. Воспитание негативного отношения к вредным привычкам (курение, употребление алкоголя, 

наркотиков). 

4. Обучение методам профилактики заболеваний и укрепления иммунитета. 

5. Привитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях. 

6. Создание условий для эмоционального благополучия и психологической устойчивости учащихся. 

7. Взаимодействие с семьями учеников для обеспечения единства требований к здоровью и развитию 

детей дома и в образовательном учреждении. 
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Основные направления работы: 

1. Физическая активность: Проведение спортивных мероприятий, игр на свежем воздухе, вовлечение 

школьников в занятия физкультурой и спортом, создание школьных команд и секций. 

2. Здоровое питание: Организация бесед и лекций о важности правильного питания, проведение акций и 

конкурсов по приготовлению полезных блюд, внедрение элементов кулинарии в школьную программу 

3. Психологическое здоровье: Психологические тренинги и беседы, направленные на развитие 

стрессоустойчивости, умения справляться с конфликтами и поддерживать позитивный настрой 

4. Профилактика вредных привычек: Организация встреч с медицинскими специалистами, показ фильмов 

и презентаций, направленных на борьбу с курением, употреблением алкоголя и наркотических веществ. 

5. Безопасность: Уроки по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности, основам 

первой помощи и поведению в экстремальных ситуациях. 

6. Экология здоровья: Изучение влияния окружающей среды на здоровье человека, участие в 

экологических акциях и проектах. 

Формы реализации: 

- Классные часы и лекции. 

- Тематические недели здоровья. 

- Спортивные соревнования и эстафеты. 

- Встречи с врачами и специалистами. 

- Творческие конкурсы и проекты. 

- Совместная работа с родителями через родительские собрания и информационные буклеты. 

Ожидаемые результаты: 

- Повышение уровня физической активности учащихся. 

- Осознанное отношение к своему здоровью и образу жизни. 

- Снижение числа случаев нарушения режима дня и неправильного питания среди учеников. 

- Укрепление психологического комфорта и социальной адаптации школьников. 

- Активное участие родителей в формировании здоровых привычек у детей. 

 

2.1.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы нашей школы. Современное 

социальное партнёрство помогает решать образовательные и воспитательные задачи и поэтому 

выстраивается в соответствии с целями и задачами Программы развития школы. Социальное партнерство 

должно быть осознанное, добровольное, взаимовыгодное, целенаправленное.  

Целью социального партнерства является воспитание успешной, гармонично развитой, 

социокультурной, самореализованной личности обучающегося. В целях повышения эффективности 

воспитательного процесса определены направления воспитания и социализации обучающихся, а также 
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организовано взаимодействие школы с учреждениями образовательной, профориентационной, 

культурной, профилактической, спортивно-оздоровительной направленности.  

Основные направления воспитания и социализации обучающихся школы № 41 следующие: 

  Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям человека.  

 Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.  

 Воспитание трудолюбия, ответственного отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к 

сознательному выбору профессии. 

  Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни.  

 Воспитание бережного отношения к природе, окружающей среде.  

 Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об 

эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры.  

 Стимулирование инициативы самостоятельности, чувства ответственности обучающихся и 

воспитанников через дальнейшее развитие системы ученического самоуправления. Все направления 

воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе 

отечественных, духовных, нравственных и культурных традиций. 

 

№ Учреждение Воспитательный потенциал 

1 МАОУ ДО Центр «Семья и школа» Профориентация, психологическая 

помощь обучающимся 

2 Резидент инновационного центра 

SKOLKOVO, главный организатор 

всероссийской выставки «Навигатор 

поступления» образовательная 

компания MAXIMUM 

Education 

Профориентация 

3 ГАПОУ СО «СОПК» 

 

Профориентация, сотрудничество в сфер

е спорта и воспитания. 

1.  СООО ВЕТЕРАНОВ УДТК Патриотическое воспитание 

5. МБДОУ №348 Преемственность 

2.  СРОО «Добровольческое движение 

«Дорогами Добра» 

Благотворительность, экологическое вос

питание 

3.  УрГЮУ имени В.Ф.Яковлева Профориентация 

4.  ГБОУ СО «Екатеринбургская школа 

№2» 

Взаимодействие в вопросе ОВЗ 

8. Верхне-Пышминское отделение СОО 

РСВА  

Патриотическое воспитание 
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9.  МБОУ "СШ № 16" г. Макеевка Патриотическое воспитание, взаимодейс

твие в методических вопросах 

 

2.1.11. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации 

обучающихся: 

  Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков по 

предметам общеобразовательного цикла (физика, химия, математика и т.д.), где 

рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности. Не 

предполагает проведение дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. 

Урочная деятельность предполагает проведение профориентационно значимых уроков в 

рамках учебного предмета «Труд (Технология)» (в части изучения отраслей экономики и 

создания материальных проектов); 

  Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн◻диагностику 

(диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному 

самоопределению); профориентационные уроки; занятия  «россия Мои горизонты», 

внеурочную деятельность «Билет в будущее», «Профориентация»; проектную деятельность; 

профориентационные программы; классные часы (в т.ч. с демонстрацией выпусков 

открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); беседы, дискуссии, мастер-классы, 

коммуникативные и деловые игры; консультации педагога и психолога; моделирующие 

профессиональные пробы в онлайн-формате и др.; 

 Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение занятий в рамках ДО с 

учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся; 

 

  «Ярмарка профессий» как форма организации профессиональной ориентации 

обучающихся предполагает публичную презентацию различных профессиональных занятий 

с целью актуализировать, расширить, уточнить, закрепить у школьников представления о 

профессиях в игровой форме, имитирующей ярмарочное гуляние. В 

«Ярмарке профессий» участвуют принимать обучающиеся, родители, приглашенные 

квалифицированные специалисты. 

  Дни открытых дверей в качестве формы организации профессиональной ориентации 

обучающихся наиболее часто проводятся на базе профессиональных образовательных 

организациях и образовательных организациях высшего образования и призваны 

презентовать спектр образовательных программ, реализуемых образовательной 

организацией, в ходе такого рода мероприятий пропагандируется обучение в отдельных 

организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы, а 

также различные варианты профессионального образования, которые осуществляются в 

этом образовательной организации. 

  Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся 

представляет собой путешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанту 

предъявляются объекты и материалы, освещающие те или иные виды профессиональной 

деятельности. Профориентационные экскурсии организуются на предприятия поселка, в 
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музеи, в организации профессионального образования. Опираясь на возможности 

современных электронных устройств, используется виртуальная экскурсия по 

производствам, образовательным организациям. 

  Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации 

обучающихся включает набор разнообразных мероприятий, организуемых в течение 

календарной недели, содержательно предметная неделя связана с каким-либо предметом или 

предметной областью («Неделя математики», «Неделя биологии», «Неделя истории»). 

  Олимпиады по предметам (предметным областям) в качестве формы организации 

профессиональной ориентации. В олимпиадах участвуют наиболее подготовленные, 

способные обучающиеся, участие в олимпиадах по предмету (предметным областям) 

стимулирует познавательный интерес. 

  День дублера- день самоуправления в школе, посвященный дню рождения школе. 

Обучающиеся 8-11 классов выступают в роли педагогов, показывают свое профессиональное 

мастерство как форму организации профессиональной ориентации обучающихся, 

работающих по специальности учитель. Обучающиеся, получают представление, имеют 

возможность увидеть профессию педагог в позитивном свете, в процессе сопереживания и 

у школьников возникает интерес к данной профессии. 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего, включая 

классные часы «Я в Мире..мир во мне»; 

 организация на базе пришкольного детского лагеря с дневным пребыванием 

профильного отряда, в работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и 

где школьники могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в 

себе соответствующие навыки. 

 совместное с педагогами, педагогом-психологом изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;  

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках внеурочной деятельности «Россия мои 

горизонты»; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), «Навигатум» (https://navigatum.ru/), созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение 

открытых уроков. 

 Взаимодействие с родителями/законными представителями. В рамках такого взаимодействия 

проводится информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических 

родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью 

мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические 

курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие родительского сообщества во встречах с 

представителями разных профессий. 

 

Модуль реализуется в соответствии с Федеральным законом от 04.08.2023 № 479- ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом 

от 25.12.2023 № 685-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 2 Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации". Поправки уточняют роль трудового воспитания в ОО. В 

законах закреплены обязанности обучающихся поддерживать чистоту и порядок в образовательной 
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организации, а также с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой. Участвовать в 

школьных акциях, субботниках, генеральных уборках класса и школы. 
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2.1.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных 

в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 

19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих 

обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: 

посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме 

игр, квестов, театрализаций и т. п.). 

 

Действующее на базе школы детского общественного объединения - это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско◻юношеской 

организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодёжная организация ориентирована на формирование 

социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их 

группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может 

стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об 

участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, 

построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. Первичное отделение «Российское 

движение детей и молодежи» «Движение первых» (далее РДДМ «Движение первых»). РДДМ 

«Движение первых») является добровольным, самоуправляемым, общественно-государственным 

объединением, осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

РДДМ «Движение первых» осуществляет свою деятельность на основании школьного 

Положения «Об Общероссийском общественно-государственном движении детей и молодежи 

«Движение первых» МАОУСОШ №41 Высшим руководящим органом РДДМ 

«Движение первых» является Общее собрание первичной организации РДДМ «Движение первых», 

которое созывается штабом первичной организации один раз в год. Постоянно действующим 

коллегиальным руководящим органом первичной организации РДДМ «Движение первых» является 

Штаб первичной организации. Содержание деятельности Первичной организации РДДМ 

«Движение первых» определяется программой и планом, разрабатываемыми Штабом первичной 
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организации РДДМ «Движение первых» и основными направлениями деятельности Движения. 

Организация общественно полезных дел, дающих возможность получить важный для их 

личностного развития опыта деятельности. 

Первичное отделение РДДМ «Движение первых» объединяет школьников от 8 до 18 лет, 

родителей и педагогов. Каждый из них может зарегистрироваться на официальном сайте Движение 

первых и принимать участие в проектах и акциях РДДМ «Движение первых» по двенадцати 

направлениям. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ. 

1.1. Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические 

работники Школы: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет: 

-текущее руководство деятельности ОУ в соответствии с его 

Уставом, законами РФ и иными нормативными правовыми 

актами; 

-  контроль  развития  системы  организации  воспитания 

обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

1 1) Осуществляет: 

- контроль реализации в полном объеме образовательных 

программ; 

Организует: 

- работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и 

их родителями (законными представителями), учителями- 

предметниками; 

-методическое сопровождение и контроль учителей- 

предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими  и  слабоуспевающими  обучающимися, 

одаренными  учащимися,  учащимися  с  ОВЗ,  из  семей 

  «группы риска»; 

-и руководит ППМС помощью 

Проводит и участвует: 

-в организационных мероприятиях по созданию условий для 

развития творческих способностей и интересов обучающихся 

(конкурсы, олимпиады и т.д.); 

Формирует и разрабатывает: 

-основные направления и формы предпрофильной 

подготовки в школе; 

-планы по предпрофильной подготовке. 

1 2) Осуществляет контроль: 

 - качества образовательного (учебно-воспитательного) 

 процесса; 

 -по реализации в полном объеме образовательных программ; 

 Организует и проводит: 

 -Творческий экзамен; 

 -мониторинг и оценку качества образования, личностного 

 роста учащихся, сформированности базовых 

 компетентностей, внеучебных достижений учащихся в 

 системе образования 

Заместитель 1 Организует  и  координирует воспитательную  работу  в 

директора по ВР  Школе. 
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  Планирует  и  осуществляет  контроль  по  воспитательной 

  работе. 

  Проводит мониторинг оценки качества образования, 

  личностного роста учащихся, сформированности базовых 

  компетентностей, внеучебных достижений учащихся в 

  системе образования и воспитания школы. 

  Содействует деятельности общественных объединений 

  обучающихся, родителей (законных представителей) 

  несовершеннолетних обучающихся. 

  Контролирует и организует в Школе: 

  - анализ и оценку результативности работы ШВР; 

  -организацию горячего питания; 

  -деятельность Суда Чести, Родительского совета, 

  Родительского патруля; 

  -профилактическую работу по безопасности (ПДД, ППБ и 

  др., по профилактики заболеваний и оздоровления 

  обучающихся; 

  -сотрудничество с социальными партнерами ОУ; 

  -дежурство по школе; 

  -работу с родительской общественностью; 

  -реализацию проекта по благоустройству школьной 

  территории; 

  Курирует деятельность: 

  - объединений дополнительного образования и внеурочной 

деятельности, Школьного спортивного клуба и театра, 

школьного музея ; 

- деятельность педагогов-организаторов, педагогов- 

психологов, социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования и внеурочной деятельности, 

классных руководителей; 

- Школьной службы примирения; 

- работу с платформой «Навигатор дополнительного 

образования» (ПФДО); 

- классных руководителей, социального педагога, педагога- 

психолога за организацией профилактической деятельности 
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Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

1 Осуществляет координацию деятельности различных детско- 

взрослых общественных объединений и организаций (РДДМ, 

юные инспекторы движения, Юнармия, Волонтеры, 

ассоциация волонтёрских центров, российский союз 

молодёжи, Волонтеры Победы и др.) по вопросам воспитания 

обучающихся в субъекте Российской Федерации; 

- организует подготовку и реализацию дней единых действий 

в рамках Всероссийского календаря образовательных 

событий, приуроченных к государственным и национальным 

праздникам Российской Федерации; 

- информирует и вовлекает школьников для участия в днях 

единых действий Всероссийского календаря образовательных 

событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и 

мероприятий различных детско-взрослых общественных 

объединений и организаций; 

- оказывает содействие в создании и деятельности 

первичного отделения РДДМ, формирует актив школы; 

- создает/ведет сообщества своей образовательной 

организации в социальных сетях; 

- организует и контролирует работу школьного медиа-центра 

и взаимодействие со СМИ; 

- организует информирование обучающихся о действующих 

детских общественных организациях, объединениях; 

- обеспечивает взаимодействие органов школьного 

самоуправления, педагогического коллектива и детских 

общественных организаций; 

- осуществляет  взаимодействие  с  родителями  в  части 

привлечения к деятельности детских организаций. 

Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями- 

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного  взаимодействия.  Проводит  в  рамках 

  своей компетентности коррекционно-развивающую работу с 

учащимися «группы риска» и их родителями (законными 

представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИПРов 

(при наличии обучающихся категории СОП), обеспечивает их 

реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 



40 
 

Педагог- 

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные занятия 

с учащимися, состоящими на различных видах учёта; 

консультации родителей (законных представителей) по 

корректировке  детско-родительских  отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Сопровождение  учащихся  с  ОВЗ.  Мероприятия  по 

профориентации. 

Воспитатель 

ГПД 

1 Организует и проводит внеурочную учебную и 

воспитательную работу в закрепленной группе, а также 

общественно полезную и культурно-досуговую работу с 

детьми группы. Формирует у воспитанников нравственные 

навыки к учебе, труду, общественной собственности и 

личному имуществу, навыки культурного поведения. 

Добивается соблюдения учащимися Правил внутреннего 

трудового распорядка школы, соблюдения этических норм и 

культуры поведения, бережного отношения к имуществу 

школы. Организует и контролирует питание детей 

закрепленной группы. Ведет среди воспитанников пропаганду 

здорового образа жизни, борьбу с вредными привычками, 

контролирует внешний вид учащихся и соблюдение ими 

правил личной гигиены. Обеспечивает строгое  соблюдение  

правил  охраны  труда  и  техники 

безопасности, а также противопожарных правил. 

Педагог- 

организатор 

1 Осуществляет: 

- организацию работы органов ученического 

самоуправления; 

- формирование у обучающихся, требующих особого 

внимания, активной жизненной позиции, вовлечение их в 

социально значимые мероприятия; 

- вовлечение обучающихся в работу детских и молодёжных 

общественных организаций и объединений. 

Педагог- 

дополнительного 

образования 

12 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах 

учета в программы дополнительного образования. 

Классный 

руководитель 

11 Организует воспитательную работу  с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель- 

предметник 

23 Реализует воспитательный потенциал урока. 
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Учитель-логопед 

Учитель - 

дефектолог 

1 

1 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно- 

развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей  (законных  представителей)  в  рамках  своей 

компетентности. 

Руководитель 

школьного 

методического 

объединения 

классных 

руководителей 

1 Осуществляет координацию деятельности классных 

руководителей по организации воспитательной (в т.ч. 

профилактической) работы, досуга, занятости детей в 

каникулярное и внеурочное время. 

Руководитель 

спортивного 

клуба 

1 Осуществляет пропаганду здорового образа жизни; 

- привлечение к занятиям спортом максимального числа 

обучающихся, в том числе состоящих на разных видах учета 

или требующих особого педагогического внимания; 

- организацию   и   проведение   спортивно-массовых 

мероприятий с детьми. 

Руководитель 

школьного 

краеведческого 

музея «Страна 

возможностей» 

1 Создает условий для развития музейного движения в 

образовательном пространстве школы, развитие личности 

современного ребёнка, знакомство с историей родного села, 

края и школы, развитие мотивации детей к познанию народной 

культуры, привитие уважения и любви к Родине, 

содействие личностному самоопределению учащихся. 

Педагог- 

библиотекарь 

1 Осуществляет участие в просветительской работе с 

обучающимися, родителями (законными представителями 

несовершеннолетних), педагогами. 

- оказание воспитательного воздействия через подбор 

литературы с учетом индивидуальных особенностей и 

проблем личностного развития обучающихся; 

- популяризацию художественных произведений, 

содействующих морально-нравственному развитию, 

повышению уровня самосознания обучающихся; 

- организацию дискуссий, литературных гостиных и других 

мероприятий в целях более углубленного понимания 

обучающимися художественных произведений, обсуждения 

морально-нравственных дилемм в среде сверстников, 

развития культуры общения. 

Медработник 1 Осуществляет  контроль за  организацией питания 

обучающихся, условиями  организации  учебно- 

воспитательного процесса согласно нормам СанПиНа. 
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  Участвует в реализации воспитательных и профилактических 

мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с 

учетом решений, принятых на заседании ШВР. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами: 

Документ 

Положение о классном руководстве 

Положение о социально-психологической службе 

Положение о Суде Чести (совете профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних) 

Положение о Родительском совете 

Положение об Управляющем совете 

Положение о Школьном парламенте 

Положение об использовании государственных символов 

Положение о ВСОКО 

Положение о мерах социальной поддержки обучающихся 

Положение о поощрениях и взысканиях 

Положение о комиссии по урегулированию споров 

Положение о спортивном клубе 

Положение о внешнем виде учащихся 

Положение о внутришкольном учёте отдельных категорий обучающихся 

Положение о Школьной службе медиации 

Образовательная программа дополнительного образования 

Календарные планы воспитательной работы по уровням образования 

Планы воспитательной работы классных руководителей 

План работы социально-психологической службы 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

Положение о методическом объединении классных руководителей 

Положение о дежурстве 

Положение о классном уголке 

Положение об организации питания обучающихся 

Положение о родительском контроле организации качества питания 

обучающихся 

Положение о церемонии поднятия (выноса) флага 

Порядок посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

Порядок учета мнения советов обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Положение о средствах мобильной связи 

Положение о Центре детских инициатив 

Положение о Штабе воспитательной работы 

Положение о системе воспитательной работы 

Положение о музее образовательного учреждения 

Положениео работе Совета школьного музея 



43 
 

Положение о Творческом экзамене – событии ВСОКО по оценке 

образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) с применением 

информационных технологий в очной форме 

Положение об Общей конференции МКОУ « Тальменская СОШ № 6» 

Положение о функционировании 

«Школы ответственного родительства» 

Положение о плане воспитательной работы классного руководителя 

Положение о «Лучшем классе года – событие ВСОКО» 

Положениео взысканиях учащихся 

Положение 

о классных Родительских комитетах 

Положение о классных Советах родителей 

Порядок учета мнения советов обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, иных представительных органов 

Положение оправах и обязанностях обучающихся 

Правила 

внутреннего распорядка обучающихся 

Положение «Организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам дополнительного образования» 

ПоложениеО проведении ежемесячных классных часов « Я в мире… Мир во мне…» 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся поведением, 

созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы 

для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом 

проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно- 

развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для 

образовательных организаций, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы). 

Организовано бесплатное двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 
отклоняющимся 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 
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поведением Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных представителей) 

педагога-психолога, социального педагога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога. 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в Школе; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагогический коллектив ориентируется на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

−  создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

В школе созданы условия для нахождения детей в здании школы, открыт доступ к всем видам 

деятельности, включая актовый, спортивный залы. У школы существуют возможность 

демонстрации достижений каждого обучающегося с ОВЗ. Воспитательная система школы создает 

условия для освоения многих социальных ролей, в том числе профессиональных, существуют 
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условия для развития коммуникаций, приобретается опыт отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. В традициях школы - толерантность, 

бережное отношение к всем членам коллектива. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды, символике Школы; 

− прозрачности правил поощрения и неукоснительное следование порядку в 

соответствии с положением о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой и инновационной 

деятельности; 

− соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды; 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 
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(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в Школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность организуются в соответствии с 

укладом Школы, целью, задачами, традициями воспитания, согласовываются с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в 

Школе. 

В школе: 

- разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксируется приказами 

школы; 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся 

участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя; 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются родители (законные 

представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 

-еженедельно, по понедельникам, во время церемонии поднятия флага Российской 

Федерации применяются следующие формы поощрения: награждение благодарностями за активное 

участие в акциях; награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, 

спортивных соревнованиях и т.п. 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

2. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

3. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 
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объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

4. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

5. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

● проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить 

за прошедший учебный год; 

● проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему; 

● новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

6. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

7. Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): 

● реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

● реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся; 

● деятельность классных руководителей; 

● проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

● проведение внешкольных мероприятий; 

● создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

● взаимодействие с родительским сообществом; 

● деятельность ученического самоуправления; 

● деятельность по профилактике и безопасности; 

● реализация потенциала социального партнёрства; 

● деятельность по профориентации обучающихся; 

● вопросы по дополнительным модулям. 

Кроме этого, в течение учебного года педагогами-психологами проводится ряд 

психологических исследований личностных результатов обучающихся, результаты которых также 

учитываются при анализе воспитательного процесса. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 
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иным коллегиальным органом управления в образовательной организации. 
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	 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей.
	 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, ...
	На уровне классов:
	 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
	 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
	 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
	На индивидуальном уровне:
	 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, отв...
	 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
	 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
	 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль о...
	2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия»
	2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
	2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)».
	Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.
	Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
	На групповом уровне:
	• Общешкольный родительский комитет и «Совет Родителей», участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
	• «Дни открытых дверей для родителей», во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;
	• Общешкольные и классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
	• Родительские форумы при школьном интернет-сайте и иных мессенджерах, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы;
	• Семейные общешкольные мероприятия, праздники; выездные и конкурсные семейные мероприятия.
	На индивидуальном уровне: (1)
	• Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
	• Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
	• Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
	• Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
	Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач:
	1. Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей), пополнение арсенала их знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе.
	2. Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно- познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно- оздоровительную деятельность.
	3. Совершенствование форм взаимодействия школа – семья.
	4. Помощь родителям, имеющим детей с ОВЗ и особыми образовательными возможностями.
	Направления реализации работы с родителями:
	1. Сотрудничество в управлении школой. Работа «Совета Родителей» – участие в разработке и корректировке Устава, нормативно-правовых документов и локальных актов школы; «Дни открытых дверей для родителей» с целью привлечение к образовательному процессу.
	2. Общественное воспитание. Участие в Совете профилактики; помощь семьям, находящимся в трудных жизненных ситуациях; налаживание работы с неблагополучными семьями; обеспечение занятости детей общественно- полезной деятельностью; участие в организации ...
	3. Организация досуга, мероприятий и праздников различного уровня.
	Сотрудничество с общественными организациями для воспитания стремления к полезному времяпровождению; посещение и участие во внеклассных, внеурочных, внешкольных мероприятиях; совместное планирование и общение по вопросам участия детей в досуговой деят...
	2.1.8. Модуль «Самоуправление»
	2.1.10. Модуль «Профилактика и безопасность»
	2.1.10. Модуль «Социальное партнёрство».
	2.1.11. Модуль «Профориентация»
	2.1.12. Модуль «Детские общественные объединения»
	РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ.
	3.2 Нормативно-методическое обеспечение
	3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
	3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
	3.5. Анализ воспитательного процесса.

